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Die Gemeinde Goesdorf setzt sich fiir eine nachhaltige Entwicklung ein, fir einen
verantwortungsvollen Umgang mit sdmtlichen Ressourcen (Energie, Wasser, Boden, ...). Sie
verpflichtet sich, kontinuierlich an der Umsetzung konkreter MalRnahmen zu arbeiten, um die Ziele
zu erreichen.

Um ihr Engagement im 2015 geschlossenen Klimapakt zu festigen, beschlieRt die Gemeinde
Goesdorf, sich Leitprinzipien zu geben. In Anlehnung an den Katalog der Zertifizierung European
Energy Award wird dieser Aktionsplan einen Kurs festlegen. Er wird die genauen qualitativen und
quantitativen Energie-, Umwelt- und Klimaziele in den folgenden sechs Handlungsfeldern (EEA)
definieren. In Ergidnzung zu diesen Zielen werden auf der Basis des Umsetzungskataloges 2025 die
nationalen Ziele zu Klimaneutralitat konkretisiert. Luxemburg hat seinen Gemeinden sich da Ziel
gegeben, bis 2040 beziiglich der kommunalen Infrastrukturen klimaneutral zu sein. 2050 soll dies
fir das gesamte Gemeindeterritorium der Fall sein. Aus diesem Grund aktualisiert die Gemeinde ihr
aktuelles Klimaleitbild.

Die Gemeinde setzt sich fiir eine nachhaltige Entwicklung ein, um die Moglichkeiten zum Schutz des
Klimas durch den Einsatz von erneuerbaren Energien sowie Techniken zur Reduktion von CO,-
Emissionen umzusetzen und zu unterstutzen.

Im Rahmen des , Klimapakt 2.0” beabsichtigt die Gemeinde Goesdorf, in den nachsten Jahren die
Auszeichnung ,European Energy Award (EEA)“ in der Kategorie Gold zu erreichen.

european

energy award
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Das Energieleitbild soll die zentralen Punkte und Ziele der kommunalen Energiepolitik der
Gemeinde Goesdorf zusammenfassen und darstellen. Es dient dem Schoffen- und
Gemeinderat als Richtschnur flir kommunales Handeln und Planen.

Die fortlaufende Teilnahme am European-Energy-Award — Prozess dient dabei als
mafdgebliches Umsetzungsinstrument.

Die Gemeinde definiert fiir die folgenden sechs Handlungsfelder Zielvorgaben:

Entwicklungsplanung und Raumordnung

« Kommunale Gebdude (Kommunales Energiemanagement)
e Versorgung und Entsorgung

*  Mobilitat

* Interne Organisation

e  Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit




**:k* e VIl e : IRAALCITDIE 3 g A .
= ENERGIE- & KLIMALEITBILD Climat IR
7@ 9096\0‘”

1. Entwicklungsplanung und Raumordnung

Die Gemeinde Goesdorf nutzt im Rahmen der Fortschreibung des Flaichennutzungsplanes (PAG), des
Bautenreglements und der Bebauungspldne (PAP) die Mdglichkeit, glinstige Voraussetzungen flr
energieeffiziente Siedlungskonzepte zu schaffen, soweit dies in ihren Mdglichkeiten liegt.

Bei der Siedlungsentwicklung sind die Rahmenbedingungen fiir die Energieversorgung durch den Einsatz
erneuerbarer Energien zu beriicksichtigen. Im Rahmen einer Energieplanung soll das Potential
erneuerbarer Energien langfristig moglichst vollstandig genutzt werden. Die Gemeinde wird bei ihren
zukiinftigen Planungen die Klimawandelfolgen und die Zersiedlung der beriicksichtigen und diesen
entgegenwirken. Die Gemeinde strebt eine Minimierung der tentakularen Bebauung (Reduzierung des

Flachenverbrauchs) an.

2. Kommunale Gebiude (kommunales Energiemanagement)

Die Energie- und Wasserverbriuche werden erfasst und durch Optimierungs- und Modernisierungsmalnahmen
reduziert. Neben der Effizienzsteigerung wird auch durch die Umstellung auf erneuerbare Energien dem
Klimaschutz Rechnung getragen.

Zukiinftig mogliche Energieeinsparpotentiale die sich durch technische Weiterentwicklung ergeben, sollen
fortlaufend genutzt werden.

Der Betrieb und Unterhalt der gemeindeeigenen Gebiude ist energetisch laufend zu optimieren. Die dazu
erforderlichen Instrumente wie Aufzeichnung der Verbrauche und Weiterbildungsmoglichkeiten werden
genutzt. Die Ergebnisse des Heizungschecks sollen bei der Umsetzung von Optimierungs- und
Sanierungsmalnahmen an der Heizungstechnik berlicksichtigt werden. Kommunale Bau- und
Sanierungsprojekte werden dem Bautencheck unterzogen.

Zur mittel- bis langfristigen Sanierung der Gemeindegebdude wird ein Renovierungskonzept erarbeitet, das die
Dekarbonisierung der kommunalen Geb&ude bis 2040 gewahrleistet.
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3. Versorgung und Entsorgung

Die Gemeinde Goesdorf versucht bei der Ver- und Entsorgung eine bestmégliche Umweltvertraglichkeit

sicher zu stellen.
Biomasse, Solaranlagen, Erdwirme und die Energieversorgung aus anderen erneuerbaren Energien

werden unterstutzt.
Der sparsame und nachhaltige Umgang mit Wasser ist der Gemeinde Goesdorf ein wichtiges Anliegen. Die

Ausweisung von Quellenschutzgebieten dient dem dauerhaften Erhalt der Trinkwasserqualitat und
unterstiitzt eine wirtschaftliche und energieeffiziente Trinkwassergewinnung.

Die Gemeinde ist bestrebt in ihren Beschaffungsprozessen auf Nachhaltigkeit der Produkte und
Dienstleistungen zu achten.

4. Mobilitat

Die Gemeinde Goesdorf beschlieRt durch eine ganzheitliche Mobilitatsplanung umweltschonende und
energieeffiziente Mobilititsformen zu férdern. Hierunter fallen der Ausbau und die Verbesserung des
dffentlichen Personennahverkehrs und der Einsatz von innovativen und verbrauchsarmen
Verkehrsmitteln, sowie eine an die Bediirfnisse des Rad- und FuBgangerverkehrs angepasste
Gemeindeplanung.

Bei Neubau und Instandsetzungsmafnahmen von StraBen und Pldtzen nimmt die Aufenthaltsqualitat
einen hohen Stellenwert ein.

Auch die Mitarbeiter sollen unterstiitzt werden, nachhaltige Verkehrsmittel zu nutzen und soweit méglich

auf 6ffentlichen Verkehr, FuRgédnger- und Radverkehr sowie Elektromobilitét zuriickgreifen.
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5. Interne Organisation

Die Gemeinde Goesdorf schafft die Voraussetzungen, dass ihre Mitarbeiter umweltbewusst
handeln kénnen. Bei allen Tatigkeiten ist ein energieeffizienter und resourcenschonender Umgang
Handlungsgebot fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Gemeinde Goesdorf stellt die notwendigen Resourcen zur Verfligung, um die gesetzten Ziele
effektiv und zeitnah erreichen zu kénnen.

Im kommunalen Beschaffungsprozess werden Energie- und Klimaauswirkungen sowie
Ressourcenverbrauch und Reparierbarkeit als Auswahlkriterium eingefiihrt.

Wichtige Projekte sollen einem Klimapaktcheck unterzogen werden.

6. Kommunikation und Kooperation

Die Gemeinde Goesdorf betreibt gezielte Offentlichkeitsarbeit, um das Energie- und Klimaleitbild
und die gesteckten Ziele einer méglichst breiten Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Sie informiert regelmissig im ,Gemengebuet” und Internet Uber getroffene MaBnahmen im Bereich
Energie- und Klimaschutz sowie tiber die Circular Economie (Kreislaufwirtschaft) etc.

Durch weitere Aktionen (z. B. Schulungen in Kindergérten, Schulen etc., Energieberatung) und
partizipative Veranstaltungen sollen die Biirger zum Mitmachen beim Klimaschutz sensibilisiert und
motiviert werden. Die Gemeinde verpflichtet sich ein Kommunikationskonzept zu erstellen, um die
Aktivitaten zu bindeln.

Mindestens einmal jahrlich beraten der Gemeinderat und das Klimateam den Stand des
Aktivitatenprogramms hinsichtlich Aktualisierung, Ergdnzung und Umsetzung.
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7. Indikatoren und Zielwerte

Die Klimapakt-Umsetzungshilfe schligt eine Vielzahl von Indikatoren vor. Neben den KPIs (Key
Performance Indicators), die von der Klima-Agence ausgewertet werden, soll das Klimateam eine
Auswahl von Indikatoren Treffen, die jihrlich ausgewertet werden und gegebenenfalls weitere
Zielwerte definieren. Im Rahmen des Klimapaktes 2.0 sind quantitative Ziele zu bestimmen, deren
Erreichung die Gemeinde als vorrangig ansieht.

Auf Gebietsebene (Energie):

- Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien auf >30% bei der Stromerzeugung.

- Erhdhung des Anteils erneuerbarer Energien auf >30,5% bei der Warmeerzeugung.

- Reduzierung der Treibhausgasemissionen auf 55% im Vergleich zum Jahr 2019.

Auf Ebene der Gemeindeverwaltung (Energie) :

- Erhdhung des Anteils erneuerbarer Energien bei der Stromerzeugung auf 100%.

- Erhhung des Anteils erneuerbarer Energie auf 30,5% bei der Warmeerzeugung.

- Senkung des spezifischen Verbrauchs der kommunalen Gebdude um 40% im Vergleich zum Jahr 2019.

- Reduzierung bis 2030 der spezifischen Treibhausgasemissionen der kommunalen Gebdude um 55% im Vergleich zum Jahr 2019 und bis
2040 wird eine nachhaltige Energieversorgung aller kommunalen Infrastrukturen angestrebt .

Auf Gebietsebene (Abfall):

- Reduzierung der Restabfallmenge an der Holsammlung in %
- Erh6hung des Anschlussgrades an die Biotonne auf >65%
- Die Gemeinde strebt das Erreichen der Kategorie ,Zielsetzung (fast) erreicht” bei der Bewertung der Abfallmatrix an.

Auf Gebietsebene (Trinkwasserverteilung) :
- Reduzierung des Anteils der Verluste auf 10% (derzeit noch zu bestimmen).- Reduzierung des Wasserverbrauchs auf
100l/Einwohner/Tag (derzeit noch nicht festgelegt).
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KLIMATEAM GEMEINDE GOESDORF

Jean-Paul MATHAY  Burgermeister, Klimaschoffe

Christian Thillens Technischer Service
Jeannot GLODE Technischer Service
Claude GINDT Technischer Service
George Biever Mitglied des Gemeinderats
Sandra Antinori Blrgerin

Gabrielle Tychon Blrgerin

Max Thillen Blrger

Bernhard JACKEL Klimapaktberater



