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Die Gemeinde Goesdorf setzt sich ftir eine nachhaltige Entwicklung ein, ftir einen

verantwortungsvollen Umgang mit sdmtlichen Ressourcen (Energie, Wasser, Boden, ...). Sie

verpflichtet sich, kontinuierlich an der Umsetzung konkreter MaBnahmen zu arbeiten, um die Ziele

zu erreichen.

Um ihr Engagement im 2015 geschlossenen Klimapakt zu festigen, beschlieBt die Gemeinde

Goesdorl sich Leitprinzipien zu geben. In Anlehnung an den Katalog der Zertifizierung European

Energy Award wird dieser Aktionsplan einen Kurs festlegen. Er wird die genauen qualitativen und

quantitativen Energie-, Umwelt- und Klimaziele in den folgenden sechs Handlungsfeldern (EEA)

definieren. ln Ergdnzung zu diesen Zielen werden auf der Basis des Umsetzungskataloges 2025 die

nationalen Ziele zu Klimaneutralitdt konkretisiert. Luxemburg hat seinen Gemeinden sich da Ziel

gegeben, bis 2O4O beztiglich der kommunalen Infrastrukturen klimaneutral zu sein.2050 soll dies

fur das gesamte Gemeindeterritorium der Fall sein. Aus diesem Grund aktualisiert die Gemeinde ihr

a ktuel les Klima leitbild.

Die Gemeinde setzt sich frir eine nachhaltige Entwicklung ein, um die Moglichkeiten zum Schutz des

Klimas durch den Einsatz von erneuerbaren Energien sowie Techniken zur Reduktion von COr-

Emissionen umzusetzen und zu unterstutzen.
lm Rahmen des,,Klimapakt 2.O" beabsichtigt die Gemeinde Goesdorf, in den ndchsten Jahren die

Auszeichnung,,European Energy Award (EEA)" in der Kategorie Gold zu erreichen.

european
energy award
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Das Energieleitbild soll die zentralen Punkte und Ziele der kommunalen Energiepolitik der

Gemeinde Goesdorf zusammenfassen und darstellen. Es dient dem Schoffen- und

Gemeinderat als Richtschnur frir kommunales Handeln und Planen.

Die fortlaufende Teilnahme am European-Energy-Award - Prozess dient dabei als

ma Bgebliches U msetzu ngsi nstru ment.

Die Gemeinde definiert fur die folgenden sechs Handlungsfelder Zielvorgaben:

Entwicklungsplanung und Raumordnung

,*t
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a
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Kom m u na le Gebd ude ( Kom m u na les Energiema nagement)

Versorgu ng und Entsorgung

Mobilitdt

lnterne Organisation

a Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
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L. EntwicklungsplanungundRaumordnung
Die Gemeinde Goesdorf nutzt im Rahmen der Fortschreibung des Fldchennutzungsplanes (PAG), des

Bautenreglements und der Bebauungspliine (PAP) die Moglichkeit, grinstige Voraussetzungen ftir

energieeffiziente Siedlungskonzepte zu schaffen, soweit dies in ihren Moglichkeiten liegt.

Bei der Siedlungsentwicklung sind die Rahmenbedingungen frir die Energieversorgung durch den Einsatz

erneuerbarer Energien zu berricksichtigen. lm Rahmen einer Energieplanung soll das Potential

erneuerbarer Energien langfristig moglichst vollstdndig genutzt werden. Die Gemeinde wird bei ihren

zukrinftigen Planungen die Klimawandelfolgen und die Zersiedlung der berticksichtigen und diesen

entgegenwirken. Die Gemeinde strebt eine Minimierung der tentakuleiren Bebauung (Reduzierung des

Fliichenverbra uchs) a n.

2. Kommunale Gebdude (kommunales Energiemanagement)

Die Energie- und Wasserverbrduche werden erfasst und durch Optimierungs- und ModernisierungsmaBnahmen

reduziert. Neben der Effizienzsteigerung wird auch durch die Umstellung auf erneuerbare Energien dem

Klimaschutz Rechnung getragen.

Zukrinftig mogliche Energieeinsparpotentiale die sich durch technische Weiterentwicklung ergeben, sollen

fortla ufend gen utzt werden.
Der Betrieb und Unterhalt der gemeindeeigenen Gebdude ist energetisch laufend zu optimieren. Die dazu

erforderlichen Instrumente wie Aufzeichnung der Verbrduche und Weiterbildungsmoglichkeiten werden

genutzt. Die Ergebnisse des Heizungschecks sollen bei der Umsetzungvon Optimierungs- und

SanierungsmaBnahmen an der Heizungstechnik berricksichtigt werden. Kommunale Bau- und

Sanierungsprojekte werden dem Bautencheck unterzogen.

Zur mittel- bis langfristigen Sanierung der Gemeindegebdude wird ein Renovierungskonzept erarbeitet, das die

,*t

Dekarbonisierung der kommunalen Gebdude bis 2040 gewiihrleistet.
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3. Versorgung und Entsorgung

Die Gemeinde Goesdorf versucht bei der Ver- und Entsorgung eine bestmdgliche Umweltvertriiglichkeit

sicher zu stellen.
Biomasse, Solaranlagen, Erdwdrme und die Energieversorgung aus anderen erneuerbaren Energien

werden untersttitzt.
Der sparsame und nachhaltige Umgang mit Wasser ist der Gemeinde Goesdorf ein wichtiges Anliegen. Die

Ausweisung von euellenschutzgebieten dient dem dauerhaften Erhalt der Trinkwasserqualitiit und

unterstritzt eine wirtschaftliche und energieeffiziente Trinkwassergewinnung.

Die Gemeinde ist bestrebt in ihren Beschaffungsprozessen auf Nachhaltigkeit der Produkte und

Dienstleistungen zu achten.

4. Mobilitdt

Die Gemeinde Goesdorf beschlieBt durch eine ganzheitliche Mobilitdtsplanung umweltschonende und

energieeffiziente Mobilitdtsformen zu fordern. Hierunter fallen der Ausbau und die Verbesserung des

offentlichen Personennahverkehrs und der Einsatz von innovativen und verbrauchsarmen

Verkehrsmitteln, sowie eine an die Bedrirfnisse des Rad- und FuBgdngerverkehrs angepasste

Gemeindepla n u ng.

Bei Neubau und lnstandsetzungsmaBnahmen von StraBen und Pldtzen nimmt die Aufenthaltsqualitdt

einen hohen Stellenwert ein.

Auch die Mitarbeiter sollen unterstritzt werden, nachhaltige Verkehrsmittel zu nutzen und soweit moglich

auf offentlichen Verkehr, FuBgdnger- und Radverkehr sowie Elektromobilitdt zurtickgreifen.
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5. lnterne Organisation

Die Gemeinde Goesdorf schafft die Voraussetzungen, dass ihre Mitarbeiter umweltbewusst

handeln konnen. Bei allen Tdtigkeiten ist ein energieeffizienter und resourcenschonender Umgang

Handlungsgebot ftjr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Gemeinde Goesdorf stellt die notwendigen Resourcen zur Verfugung, um die gesetzten Ziele

effektiv und zeitnah erreichen zu konnen.

lm kommunalen Beschaffungsprozess werden Energie- und Klimaauswirkungen sowie

Ressou rcenverbra uch u nd Repa rierba rkeit a ls Auswa h I kriteriu m eingefu h rt.

Wichtige Projekte sollen einem Klimapaktcheck unterzogen werden.

6. Kommunikation und Kooperation
Die Gemeinde Goesdorf betreibt gezielte Offentlichkeitsarbeit, um das Energie- und Klimaleitbild

und die gesteckten Ziele einer moglichst breiten Offentlichkeit zugdnglich zu machen.

Sie informiert regelmdssig im,,Gemengebuet" und Internet uber getroffene MaBnahmen im Bereich

Energie- und Klimaschutz sowie uber die Circular Economie (Kreislaufwirtschaft) etc.

Durch weitere Aktionen (2. B. Schulungen in Kindergiirten, Schulen etc., Energieberatung) und

partizipative Veranstaltungen sollen die Brirger zum Mitmachen beim Klimaschutz sensibilisiert und

motiviert werden. Die Gemeinde verpflichtet sich ein Kommunikationskonzept zu erstellen, um die

Aktivitdten zu bti ndeln.
Mindestens einmaljehrlich beraten der Gemeinderat und das Klimateam den Stand des

Aktivitdtenprogramms hinsichtlich Aktualisierung, Ergdnzung und Umsetzung.
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7. lndikatoren und Zielwerte
Die Klimapakt-Umsetzungshilfe schliigt eine Vielzahl von lndikatoren vor. Neben den KPls (Key

performance Indicators), die von der Klima-Agence ausgewertet werden, soll das Klimateam eine

Auswahlvon Indikatoren Treffen, die jdhrlich ausgewertet werden und gegebenenfalls weitere

Zielwerte definieren. lm Rahmen des Klimapaktes 2.0 sind quantitative Ziele zu bestimmen, deren

Erreichung die Gemeinde als vorrangig ansieht.

Auf Gebietsebene (Energie) :

- Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien auf >30% bei der Stromerzeugung.

- Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien auf >30,5%o bei der Wairmeerzeugung.

- Reduzierung derTreibhausgasemissionen auf 55%im Vergleich zum Jahr 2019.

Auf Ebene der Gemeindeverwaltung (Energie) :

- Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien bei der Stromerzeugung auf IOO%.

- Erhohung des Anteils erneuerbarer Energie auf 30,5%o bei der Wdrmeerzeugung.

- Senkung des spezifischen Verbrauchs der kommunalen Gebdude um 4O% im Vergleich zum Jahr 2019.

- Reduzierung bis 2030 der spezifischen Treibhausgasemissionen der kommunalen Gebiiude um 55% im Vergleich zum Jahr 20L9 und bis

2040 wird eine nachhaltige Energieversorgung aller kommunalen lnfrastrukturen angestrebt .

Auf Gebietsebene (Abfall) :

- Reduzierung der Restabfallmenge an der Holsammlung in %

- Erhdhung des Anschlussgrades an die Biotonne auf >65%

- Die Gemeinde strebt das Erreichen der Kategorie ,,Zielsetzung (fast) erreicht" bei der Bewertung der Abfallmatrix an.

Auf Gebietsebene (Trinkwasserverteilung) :

- Reduzierung des Anteils der Verluste auf IO% (derzeit noch zu bestimmen).- Reduzierung des Wasserverbrauchs auf

1001/Einwohner/Tag (derzeit noch nicht festgelegt).
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